PARLAMENTO DE GALICIA
REXISTRO XERAL SAIDA

30 SET. 2015
Num. /??35 ..................

Acordo da Mesa do Parlamento de Galicia, do 28 de setembro de 2015, polo que se
convoca concurso de méritos para a provision dun posto de traballo vacante na
Administracion do Parlamento de Galicia.

Existindo na relacién de postos de traballo una praza vacante dotada orzamentariamente e
cuxa provision se considera necesaria, previa negociacién na Mesa de Negociacion, a Mesa do
Parlamento acordou, con data do 28 de setembro de 2015, de conformidade co disposto nos
artigos 30.1.2 e 60.3 do Regulamento do Parlamento de Galicia e 16 e 28 do seu Estatuto de
persoal, convocar concurso de méritos para a provisién do posto de traballo vacante que se
especifica no anexo | desta resolucion, de conformidade coas seguintes

BASES
1. Normas xerais

Convécase concurso de méritos para cubrir unha praza do corpo administrativo, grupo C,
incluida na relacién de postos de traballo do Parlamento de Galicia que se detalla no Anexo |.

A praza esta dotada coas suas retribucions correspondentes, consignadas nos orzamentos do
Parlamento de Galicia do ano en curso.

A este proceso seralle de aplicacion o Estatuto de persoal do Parlamento de Galicia e o
disposto nesta convocatoria.

2. Requisitos dos/as aspirantes
2.1. Xerais

Para seren admitidos, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

2.1.1.Pertencer, como funcionario/a de carreira, ao corpo administrativo do Parlamento
de Galicia (grupo C).

2.1.2.Non exceder a idade de xubilacién forzosa.

2.1.3.Non padecer enfermidade ou discapacidade que impida o desempefio das
funciéns correspondentes.

2.1.4.Non ter sido obxecto dunha separacion de servizo de calquera administracion
publica mediante expediente disciplinario nin dunha inhabilitacién con caracter
firme para o exercicio de funcions publicas.

2.2. Concorrencia
Os requisitos establecidos no punto anterior deberan cumprirse no ditimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes e manterse ata o momento de toma de posesién da praza
resultante deste proceso.

3. Valoracion de méritos
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Os méritos que se teran en conta para a resolucién do procedemento de concurso seran os
seguintes:

3.1. Antigliidade, ata un maximo de 5,5 puntos:
3.1.1.Servizos prestados como funcionario/a de carreira no mesmo grupo da praza a
que se opta: 0,015 puntos/mes. Para estes efectos, considéranse servizos
prestados o tempo de gozo da excedencia para o coidado de fillos e familiares.
3.1.2.No caso de servizos prestados en grupos inferiores, a puntuacion por mes sera
de seis milésimas menos por cada grupo no que se prestara servizos. Asi
mesmo, no caso de servizos prestados en grupos superiores a puntuacion por
mes sera de catro milésimas mais por cada grupo no que se prestara servizos.
3.2. Grupo no que o funcionario/a se atopa en servizo activo:
3.2.1.Grupo C: 2 puntos.
3.2.2.Grupo B : 3 puntos
3.2.3.Grupo A: 4 puntos
3.3. Grao persoal consolidado, ata un maximo de 4 puntos:
3.3.1.Nivel 13: 1 punto
3.3.2.Por cada unidade mais: 0,18 puntos.
3.4. Formacidn, ata un maximo de 3 puntos:

Pola realizacién de cursos incluidos dentro do Plan de Formacién do Parlamento de
Galicia, escolas oficiais de formacién das comunidades auténomas, universidades,
administracions publicas ou por outras entidades, sempre que conten con homologacion
oficial de escolas publicas de formacién.

Para estes efectos valoraranse os cursos sobre xestion parlamentaria e xestion
administrativa (sen caracter exhaustivo, cursos sobre procedemento parlamentario,
procedemento e xestion administrativa, contrataciéon administrativa, xestién de persoal,
xestion orzamentaria, arquivo) asi como os cursos de caracter transversal (sen caracter
exhaustivo, cursos sobre seguranza e salde laboral, iguaidade, informética e idiomas
oficiais da Unién Europea).

Valoraranse ademais os cursos sobre materias relacionadas coa praza a que se opta.

A valoracién dos cursos farase de acordo cos seguintes criterios:

3.4.1.Por cada curso igual ou superior a 12 horas lectivas e ata 39 horas lectivas: 0,20
puntos por curso.

3.4.2.Por cada curso igual ou superior a 40 horas lectivas e ata 74 horas lectivas: 0,40
puntos por curso.

3.4.3.Por cada curso igual ou superior a 75 horas lectivas e ata 99: 0,80 punto por
curso.

3.4.4.Por cada curso superior a 100 horas : 1 punto

Non se valoraran os cursos que non acrediten as horas de duracién, cursos inferiores a 12
horas lectivas, nin os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

Nos cursos de idiomas e calquera outro nos que se acrediten varios niveis sobre a mesma
materia, valorarase unicamente o de nivel superior.
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3.5. Grao de cofiecemento do idioma galego, sempre que os titulos ou certificados conten

con homologacion oficial, ata un maximo de 3 puntos.
3.5.1.Cursos de cofiecemento do idioma galego:

3.5.1.1. Cursos de entre 12 horas e ata 39 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

3.5.1.2. Cursos de entre 40 horas e ata 74 horas lectivas: 0,40 puntos por
curso.

3.5.1.3. Celga 3 ou equivalente: 0,75 puntos.

3.5.1.4. Celga 4 ou equivalente: 1,50 puntos.

A puntuacién méaxima neste subapartado sera de 1,50 puntos.

3.5.2.Cursos de linguaxe administrativa, xuridica, ciclo superior e Celga 5:
3.5.2.1. Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de
linguaxe xuridica galega, ciclo superior dos estudos de galego das escolas
oficiais de idiomas: 0,75 puntos.
3.5.2.2. Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega, curso de
nivel superior de linguaxe xuridica galega ou Celga 5: 1,50 puntos.

A puntuacion maxima neste subapartado sera de 1,50 puntos

3.6. Traballo desenvolvido en anteriores postos, en materias relacionadas co posto ao que se
opta, ata un maximo de 2,5 puntos: 0,010 puntos por mes.

3.7. Titulacién académica distinta da requirida para o acceso ao grupo de pertenza, sexa esta
igual ou superior, cun maximo de 1 punto:

3.7.1.Bacharelato ou equivalente: 0,20 puntos.
3.7.2.Técnico superior ou equivalente: 0,40 puntos.
3.7.3.Diplomado/a ou equivalente: 0,60 puntos.
3.7.4.Licenciado/a ou grao : 0,80 puntos.
3.7.5.Doutor/a: 1 punto.

3.8. Exercicio de dereitos de conciliacién nos cinco anos anteriores 4 data de publicacion
desta convocatoria no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia, ata un maximo de 0,5
puntos:

3.8.1. Licenza de maternidade: 0,05 puntos/licenza
3.8.2.Permiso de paternidade: 0,05 puntos/permiso
3.8.3.Reducion de xornada prevista no artigo 59.1.f) do Estatuto de persoal do
Parlamento de Galicia: 0,05 puntos. Para estes efectos, sé se computara unha
reducién por ano.
3.8.4.Excedencia para coidado de fillos e familiares: 0,01 puntos/mes.
4. Supostos de empate

No caso de que dous ou mdis candidatos/as obtefian a mesma puntuacion, os criterios de
desempate seran, por esta orde, os seguintes:
4.1. A maior puntuacién segundo a orde de méritos establecida na base 3.
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4.2. O maior tempo de pertenza ao grupo correspondente & praza & que se opta.
4.3. A maior idade.
5. Solicitudes

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Parlamento de Galicia, ou por
calquera dos medios establecidos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

As solicitudes dirixiranse & Presidencia do Parlamento de Galicia segundo o modelo que figura
no anexo Il.

O prazo de presentacion seré de vinte dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién desta convocatoria no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia.

A solicitude estara dispofiible na paxina web do Parlamento de Galicia.

Xunto coa solicitude presentarase a documentacién acreditativa dos méritos alegados de
acordo co establecido na base 3. Non seréd necesaria a presentacion dos méritos que xa se
atopen en poder da Administracién parlamentaria.

Toda a documentacion presentada debera ser en orixinal ou copia compulsada.

6. Relacions de admitidos e excluidos

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia ditara resolucién na que se
declararé aprobada a relacién provisional de admitidos e excluidos, con indicacién de apelidos,
nome e numero de documento nacional de identidade, xunto coa motivacién da exclusién, se é
o caso. Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia e na paxina
web do Parlamento de Galicia (www.parlamentodegalicia.es).

Os excluidos dispofieran dun prazo de dez dias, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucién no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia, para poder emendar, de
ser o caso, o defecto que motivase a exclusion. Para tal efecto, a estimacién ou desestimacion
destas peticions de emenda entenderanse implicitas na resolucién pola que se determine a
relacion definitiva de admitidos e excluidos.

Transcorrido o dito prazo, a Presidencia ditara resolucién definitiva de admitidos e excluidos.
Contra a dita resolucién podera interporse recurso potestativo de reposicién ante este érgano
no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion no Boletin Oficial do
Parlamento de Galicia, de conformidade co establecido na citada Lei 30/1992, ou directamente
recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante a Sala do Contencioso-
Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

7. Comision de valoracién
7.1. Nomeamento e composicién

A valoracién dos méritos alegados polos/as concursantes para a adxudicacion do posto de
traballo vacante sera efectuada por unha comisién de valoracién nomeada pola Presidencia da
Camara. No seu funcionamento, rexerase polo disposto no capitulo Il do titulo Il, da referida Lei
30/1992.
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A comision de valoracion estara composta por un presidente/a, secretario/a e tres vogais, que
seran funcionarios/as da Administracién do Parlamento, un dos cales sera proposto pola Xunta
de Persoal. Nomearase igual numero de suplentes.

PARLAMENTO
DE GALICIA

Todos os membros da comision de valoracién teran dereito a voz e voto. O presidente/a tera
voto de calidade para dirimir os posibles empates

A dita comisién de valoracién non poderé estar composta maioritariamente por persoal do
corpo ou escala a que pertence a praza. Ningunha persoa integrante tera titulacién inferior &
exixida para o grupo ao que pertence a praza convocada. Na sta composicion debe atenderse
aos principios de imparcialidade e profesionalidade e ao disposto no artigo 36 da Lei 7/2004, do
16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.

A comision de valoracion podera dispofier a incorporacion aos seus traballos dos asesores
especialistas que coide necesario. Tales asesores limitaranse a prestar a sua colaboracién nas
suas especialidades técnicas. A designacion de tales asesores debers comunicarselle a
Presidencia do Parlamento de Galicia.

7.2. Abstencion e recusacion

Os membros da comisién de valoracién deberan absterse, ou poderan ser recusados polos
aspirantes, cando concorra algun dos supostos previstos nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992.
Cando se produza esta situacién e, consecuentemente, a vacante dun membro da comisién de
valoracion titular, o seu suplente cubrira o devandito posto, e a Presidencia designara un novo
suplente.

O presidente/a solicitara dos membros do tribunal declaracién expresa de non se atoparen
incursos nas circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992 ou nas prevista nas
presentes bases.

7.3. Constitucion e actuacién

A comision non poderé constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, tres dos seus
membros.

As decisions adoptaranse por maioria dos presentes.

Por cada sesién da comisién levantarase acta, coa sinatura do secretario/a e o visto e prace
do/a presidente/a.

8. Valoracion de méritos e proposta de adxudicacion

Valorados os méritos dos/as solicitantes, a adxudicacion do posto de traballo ofertado recaera,
en todo caso, sobre o candidato/a que obtivese maior puntuacién conforme o baremo
establecido na base 3, asi como, se é o caso, conforme os criterios de desempate establecidos
na base 4.

Unha vez efectuada a valoracion provisional dos méritos, farase publica no Boletin Oficial do
Parlamento de Galicia. Os/as concursantes poderan formular as oportunas reclamacions o
prazo de dez dias habiles contados desde o dia seguinte ao da publicacion.

As reclamaciéns dirixiranse & presidencia da comisién de valoracion.

Boletin Oficial do Parlamento de Galicia
Direccién de Recursos Humanos e Réxime Interior



"PARLAMENTO DE GALICIA
REXISTRO XERAL SAIDA

30 SET. 2015
Num. /Y‘L?_S ................

Na fase de reclamaciéns non se admitird a presentacién de méritos que non se incluisen na
presentacion da solicitude.

Examinadas e resoltas pola comision as reclamacions presentadas, elevarase proposta de
resolucién do concurso a Mesa do Parlamento de Galicia.

A convocatoria resolverase por acordo da Mesa do Parlamento de Galicia, que se publicara no
Boletin Oficial do Parlamento de Galicia.

9. Adxudicacion de destino

O destino adxudicado sera irrenunciable, salvo que con anterioridade & finalizacién do prazo
posesorio se obtefia outro destino mediante convocatoria publica, ben polo procedemento de
concurso ou libre designacion, casos en que o/a interesado/a podera optar por calquera dos
postos adxudicados. Estaran obrigados a comunicar por escrito a opcién realizada & Direccion
de Recursos Humanos e Réxime Interior no prazo de tres dias.

10. Toma de posesion

A toma de posesion no posto adxudicado como consecuencia da resolucién do presente
concurso efectuarase a partir da data que se faga constar na resolucién da Presidencia.

11. Recursos

Contra o acordo polo que se resolve o concurso de méritos, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Mesa de Parlamento, no prazo
dun mes, que se contara desde o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin Oficial do
Parlamento de Galicia, de conformidade co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracién publicas e do procedemento administrativo comdn ou,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contado desde a mesma data,
de conformidade co establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 30 de setembro de 2015

Miguel Angel Santalices Vieira
Vicepresidente 1°

Asinado dixitalmente por:

Miguel Angel Santalices Vieira, Vicepresidente 1° na data 30/09/2015
10:52:42
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ANEXO |

= Denominacion do posto: administrativo
= Cddigo do posto: AP49
= Situacién na estrutura organica: Direccion de Xestidon Parlamentaria. Servizo de

Publicacions
= Forma de provisién: concurso
= Grupo: C
= Corpo: administrativo
= Nivel: 18

= Complemento especifico: 17.048,50 €
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ANEXO Il Selo de Rexistro
SOLICITUDE DE ADMISION A CONCURSO DE MERITOS

| CORPO ADMINISTRATIVO DO PARLAMENTO DE GALICIA

Datos persoais:

1°APELIDO 2° APELIDO

NOME DNI

CORREO ELECTRONICO (o/a aspirante acepta recibir as comunicacions a través deste medio):

1.

Meses Grupo
[1.- Antigiidade na Administracion [ | |
[ 2.- Grupo no que o/a funcionario/a se atopa en servizo activo | |
[ 3.- Grao persoal consolidado { |
4.- Cursos de formacion: |
Titulo do curso Entidade que o impartiu Numero de
horas
5.- grao de cofiecemento do idioma galego: |
Diploma ou curso Entidade que o impartiu Numero de
horas
Meses

6.- Traballo desenvolvido en en anteriores postos, en materias relacionadas
materias relacionadas co posto ao que se opta

7.- Titulacién académica distinta a requirida
para 0 acceso ao grupo de pertenza

8.- Exercicio de dereitos de conciliacion Datas
Licenza de maternidade

Permiso de paternidade

Reducion de xornada

Excedencia para coidado de fillos ou familiares

A persoa que asina abaixo SOLICITA ser admitda ao concurso de méritos convocado por
Resolucién da Presidencia do de 2015 e DECLARA que son certos os datos consignados nela e que
redne as condicidns exixidas para participar no concurso de méritos para a provisién do posto de traballo vacante que
se especifica no anexo | desta resolucién e as especialmente sinaladas a convocatoria, e comprométese a probar
documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

Santiago de Compostela, ............ de oo de 2015
(Sinatura do/a solicitante)
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